Coach : supervise des coach professionnels, forme des coach et des managers sur des parcours certifiants RNCP.
Accompagne les organisations en conduite du changement avec des coaching d'équipe et team building.
Accompagne en coaching individuel. Travaille principalement aupres des dirigeants et des managers de direction.

Facilitatrice : utilise les techniques d'intelligence collective pour favoriser I'innovation et la créativité des équipes.
Spécialisée en transition managériale, a concu et déploie la méthode LIB-RES pour accompagner les dirigeants et managers
dans une évolution de leur posture et de leurs compétences a partir de 3 axes d'intervention : redonner du sens aux activités,
créer des liens de qualité, favoriser des coopérations performantes.

S'inscrit dans le courant des entreprises libérées.
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 Praticienne en Appréciative Inquiry -
© Praticienne en Forum Ouvert.
@ Enseignante certifiée en Programmation Neuro Linguistique Q
@ Coach certifiée Process Com.
¥ Coach en Systemique et coaching d'équipe. /
¥ Formée ala TOB (Théorie des Organisations de Berne) pour conduire des audits d'organisation d'Entreprise

et a 'Analyse Transactionnelle, a 'Hypnose Ericksonienne, au Leadership avec I'Intelligence Collective (Formation R.Dilts)

Auteure : « Management a bout de souffle » publié en 2019 (Ed. Diatéino).
Co-auteure « Devenez un Parent Coach » et « Quand tout devient (enfin)
facile avec nos enfants » (éd. Josette LYON).

Intervient dans des entreprises
de toutes tailles et activités
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