
Plénière  d’ouverture
Définition de l’ordre du jour

> Le facilitateur est porteur du processus et présente  
la question du jour préalablement choisie avec le CoDir.

> Les participants sont invités à proposer les sujets qu’ils souhaitent traiter.  
L’ordre du jour se construit à ce moment là.

Place du Marché
Construction de l’agenda

> Les participants choisissent librement les sujets  
sur lesquels ils souhaitent travailler.

Conversations collaboratives
Mise en mouvement des échanges
> Les participants s’organisent en groupes et débattent du sujet.
> Chacun est libre de changer de groupe ou de faire une pause  
à tout moment. Une règle : si un participant n’apprend plus ou 
ne contribue plus à un atelier, il passe à autre chose…

Salle des nouvelles
Formalisation des comptes rendus

> Les comptes rendus des échanges sont saisis et affichés  

Convergence  en plénière
Partage sur ce qui a émergé

> Les axes prioritaires sont votés par les participants  
qui prennent ensuite la responsabilité des plans d’action.

Les 5 étapes d’un FORUM OUVERT
COMMENT ça marche ?A QUOI ça sert ?

> C’est une méthode d’animation de l’intelligence collective  
qui permet de créer une dynamique de réflexion et  
de production sur des problématiques complexes

> Le forum ouvert permet de faire travailler  
ensemble de 10 à 3000 personnes  
autour d’un thème commun.


